Tampon OGEC

FICHE D’IDENTIFICATION SALARIE(E)


O.G.E.C. de …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nom Prénom : ……………………………………	Nom de jeune fille : ………………………………
(copie de sa pièce d’identité + extrait de casier judicaire n°3)
Adresse : 	 ……………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………          ……………………………………………………………………………………………………………

N° Sécurité Sociale (photocopie lisible de la carte vitale) :    /  /  /  /   /    / /
Date de naissance :   /  /   		Lieu de naissance : ………………………………

Nationalité : ……………………………………     		Situation de famille :  ………………………………
                                                      (Célibataire, Marié, Vie Maritale, Divorcé, Séparé, Veuf, Pacsé)

Personne(s) à charge : …………         copie du livret de famille si enfant(s) à charge

Tel. : ……………………………………	Personne à contacter en cas d’accident : …………………………………… Mail : ……………………………………	Tel : ……………………………………

Si reconnaissance d’un handicap : copie de l’attestation à joindre

DATE D’EMBAUCHE : …………………………………………….

Nature de l’emploi : …………………………………………………………………….

Fiche de classification : à joindre obligatoirement, un exemplaire doit être remis et signé par le salarié
Lien sur le site de l’UDOGEC49 / social / outil de classification FNOGEC

Nature du contrat de travail  :
Durée indéterminée  OU à durée déterminée 
 
ANCIENNETE ACQUISE selon article 3.5 de la convention collective SEP 01/09/15 
Cette personne a t-elle déjà été employée par un O.G.E.C. avant cette embauche :
Si oui : - fournir la copie des certificats de travail
            - à défaut copie des contrats de travail

Diplôme ou niveau d’étude : …………………………………………………………..
Copie à fournir

Autre(s) employeur(s) : à préciser
· Attestation à joindre
· Nombre d’heures contractuelles (semaine ou mois) :


Document à adresser au service paie de l’U.D.O.G.E.C. pour toute nouvelle embauche 
Consulter également sur le site de l’UDOGEC 49 / social / formalités d’embauche – départ d’un salarié
Si le salarié participe au service de la cantine : vous référez au document avantage nature repas (janvier 2015) disponible sur notre site (SOCIAL/formalités d’embauche, document en bas de page)

