Section 2 : Avantages conventionnels

Article 4.2.1: Participation de I'employeur aux frais de

repas du salarié
Lorsque le salarié qui le souhaite prend un repas au service de restauration de
I'établissement, I'employeur prend en charge partiellement les frais de restauration.
Pour celq, le repas doit étfre pris :

- surles jours d'activité du salarié et d'ouverture du service ;

- avant ou aprés, une période de travail d'une durée minimale de 4 heures ;

ou
- entre deux périodes de travail.

Cette condition satisfaite, le salarié participe, quant & lui, aux frais de restauration &
hauteur de 51% de I'évaluation forfaitaire de I'avantage en nature fixé annuellement
par la Sécurité sociale.

Bénéficie d'une prise en charge totale des frais de restauration :

- le salarié qui, pour des motifs liés & I'organisation du travail dans I'établissement
et dans le cadre de sa mission éducative, est appelé a prendre son repas avec
les éleves ;

- le salarié qui participe & la préparation, & la confection, au service des repas
ou 4 la plonge qui s’ensuit, et qui prend le repas au service de restauration de
I'établissement, s'il travaille au moment ou il est servi.

Article 4.2.2 : Participation a la contribution des familles ou

aux frais de scolarité

Tout salarié bénéficie pour son ou ses enfant(s) d'une réduction tarifaire sur la
contribution des familles ou des frais de scolarité dans I'établissement ou il exerce.
Cette réduction tarifaire est fixée & hauteur du seuil de tolérance de la direction de la
Sécurité sociale en matiere d'évaluation des avantages en nature.

Article 4.2.3 : Participation aux frais de repas des enfants du
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salarie
Tout salarié bénéficie, dans les conditions ci-dessous développées, d'un avantage
tarifaire sur les frais de repas pris par son ou ses enfant(s) dans I'établissement ou |l
exerce.

Cette réduction tarifaire est fixée a hauteur du seuil de tolérance de la direction de la
Sécurité sociale en matiere d'évaluation des avantages en nature.

Le principe de cette réduction tarifaire et son montant sont subordonnés aux
possibilités économiques de I'établissement. Elle fait I'objet d'un accord collectif ou
d'un engagement unilatéral de I'employeur valable pour I'année scolaire et
renouvelable par tacite reconduction.
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